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MindManager facilite la mise en ceuvre de pratiques
agiles pour le développement des produits

Résultats
AGILITE ETABLISSEMENT D’UNE RELATION
Acces ininterrompu aux documents DE CONFIANCE

« Il est indispensable de pouvoir et aux informations Représentation claire de contenu

réunir une grande variété de sujets complexe

en un seul endroit afin de mener

a bien le développement agile

de produits. MindManager permet

de représenter ces sujets de facon

a ce qu'ils soient compris de tous,

et offre également la possibilité de ,

, i MOINS DE CLICS EFFICACITE
les présenter sous différents angles. » Moins de clics, moins de recherches Plateforme de communication

et moins d'ajustements centralisée




A propos d'Act Agile

Stefan Weigand est le fondateur et

directeur d’Act Agile. Lui et son équipe
aident les entreprises a optimiser leurs
processus, projets, produits et services

grace a l'application de méthodes agiles.

Le défi

Les entreprises qui cherchent a optimiser

le développement de leurs produits sont
confrontées au défi de dévoiler, danalyser

et de restructurer leurs procédures et processus.
Cependant, la visualisation des flux de travail
existants implique un travail considérable. Bien
que vous puissiez facilement représenter les flux
de travail sous forme de lignes de couloir et
autres, celles-ci n‘entrent pas dans les détails

et sont donc insuffisantes pour tirer des conclu-
sions et introduire des changements. Stefan
Weigand d’Act Agile est conscient de ce défi

« Avec MindManager, j'économise 50 %

du temps nécessaire a I'accomplissement
d’'une tache car je dispose d'un apercu global
du projet, jai acces a toutes les informations
et documents nécessaires a partir d'un seul

et méme emplacement, et chaque collaborateur

a connaissance des taches qui suivent. »

Stefan Weigand
Directeur, Act Agile

et sait, par sa propre expérience, combien il
peut étre frustrant de reproduire un processus
de développement produit dans PowerPoint.

« Pour assurer une conduite du changement optimale, vous devez informer, inclure et impliquer
toutes les parties prenantes des le départ. Ayant déja eu a gérer la planification stratégique d’entre-
prise a plusieurs reprises et a présenter des méthodes de gestion de portefeuilles dapplications

dans différentes entreprises, je connais I'importance qu'il peut y avoir a montrer aux employés que
les innovations mises en ceuvre sont destinées a les aider », indique Stefan Weigand. C'est pourquoi,
il attache une grande importance a communiquer des informations utiles et explicites a ses clients.
Pour trouver le format approprié pour répondre a ces besoins, Stefan Weigand a étudié les princi-
paux outils de Mind Mapping, de gestion des tickets, de développement des processus, de gestion
des besoins, etc. Finalement, il s'est décidé a utiliser MindManager pour ses projets de conseil et pour
la formation, car selon lui, cette solution offre le meilleur soutien pour les fonctions dont il a besoin.

La solution

« J'ai choisi MindManager car mes projets de gestion du changement nécessitent souvent d'élaborer
une représentation des connexions et des dépendances entre divers éléments. Je dois étre en mesure
de modifier rapidement ces connexions et de communiquer les changements de fagcon compréhensi-
ble », indique Stefan Weigand. Avec la possibilité de créer des liens entre les différents sujets et
contenus, MindManager lui fournit exactement les fonctions dont il a besoin.

La mise en ceuvre d'une méthodologie agile pour le développement produit est un processus
complexe. Lors du développement de la réorientation stratégique d’une entreprise, ainsi que de son
processus de développement produit, il est vital pour Stefan Weigand de pouvoir visualiser la stratégie
dans le contexte des différentes échéances (autrement dit, il doit étre possible de visualiser les choses
selon différentes perspectives).

« Le Mind Mapping rend possible cette approche et MindManager fournit précisément ces fonctions
qui sont nécessaires pour transformer un cadre stratégique en un projet spécifique et y donner vie.

Je peux visualiser un processus a partir d'un plan global, mais aussi dans ses moindres détails, et je suis
en mesure d'identifier immédiatement ou les

problémes peuvent surgir et les conséquences

pour les dépendances. » ~ R —.
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Clest pourquoi, Stefan Weigand et son équipe
utilisent MindManager depuis plusieurs années
pour le développement des processus et le
développement produit. lls planifient des projets,
ajoutent des calendriers, définissent des besoins et integrent tous les documents ou informations
associés a l'aide de liens ou de pieces jointes. Cela, bien entendu, implique de tenir informées les
parties prenantes a chaque étape du processus et les retours n'ont toujours été que positifs.
Pourquoi ? Parce qu'ils ont le sentiment que MindManager simplifie leurs flux de travail, garantit

la transparence et facilite la communication. Cela est particulierement vrai pour les communications




internationales, car MindManager permet aux utilisateurs d’exporter les maps sous forme de fichiers
HTML. Cela signifie que le contenu peut étre affiché dans le navigateur de n'importe quel appareil,
que les utilisateurs possédent ou non une licence MindManager. Cette facon de procéder simplifie
la communication des informations,
ce qui est important pour le processus
global de production.

L'équipe Act Agile utilise également
MindManager pour créer et produire
des supports de formation. Ce type
de présentation permet a tous de
comprendre un sujet et, si nécessaire, d'en examiner minutieusement les détails. « Lors de mes
cours, j'utilise des maps pour présenter aux éléves le développement produit agile », explique Stefan
Weigand. « Ainsi, les éléves disposent de toutes les informations importantes regroupées dans un
seul fichier et peuvent I'utiliser pour I'étudier quand bon leur semble. »

Le résultat

Stefan Weigand utilise MindManager comme son principal outil dans tous ses projets de conseil et méme
pour organiser son travail quotidien au bureau. « Sans MindManager, je devrais essayer de créer laborieuse-
ment une structure et un apercu comparables. En cela, MindManager est un outil qui me permet de
travailler avec efficacité », ajoute Stefan Weigand.

En considérant qu'un clic équivaut a
environ une seconde, il estime que ce
travail lui prendrait environ 30 minutes
par jour sans MindManager. Mais, il
ajoute qu'il est difficile de quantifier
tous les avantages car le gain de temps
ne constitue pas la seule valeur ajoutée.
MindManager procure un meilleur
apercu, suscite une plus grande
compréhension des projets, favorise
une collaboration plus fluide, tout en
réduisant les erreurs et en augmentant
I'agilité, sans oublier le c6té plus
ludique qu'il donne au travail.

MindManager

Le logiciel MindManager aide les individus,
les équipes et les entreprises a travailler
plus rapidement et plus efficacement en
simplifiant le recueil, l'organisation et le
partage des informations.
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